[image: image1.jpg]OBSHUGISZKOL

16420 RACZKI

“wol podasite REGULAMIN PRACY

BIURA OBSLUGI SZKOL W RACZKACH

PRZEPISY WSTEPNE
51
1. Regulamin okredla porzadek wewnetrzny w BOS.

2 Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikow, bez wrgled na zajmowane
Stanowisko § wymias czasu prcy.

52

Tikeoé w regulaminie jest mowa o

1. przepisach pravn pracy - oznacza o ustawe Kodeks pracy oraz przepisy wydane na je
podstawie,

pracodawey - oznacza 1o, 2 Kierownik ustala organizacie wewngtrzna Biura,
pracowniku - 0203672 to osobg zatmudnion ia pOASIANIE UMOWY O Prace:

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA I PRACODAWCY

53
1. Pracodawea wszczegolnosci obowinzek:
1) zaznajomic pracownikow podimujacych prace 2
2) zakresem obowiazkow, sposabem wykonania pracy ia wyznaczonym Sanowisku pracy
oraz podstawowymi uprawieaiaM; pracowmiczym,
b) praepisami bhp oraz przeciwpozarowymi.
<) pracpisami dotyczacymi tyjemaicy shuzbowe),
) praepisami dotyczacymi ochrony danych osobowvych,
2 Organizowac prace w $posob zapewniajacy pelne wykorzystanic czasu pracy.
3. Zapewnié bezpiceane i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié szkolenia na.  ten {emat
4 Temminowo i pravidlowo wyplacaé wynagrodzenia.
5. Dostarczat pracowikom érodki czystoie
6. Prowadzé dokumentacje pracownicza i akia osobowe pracownikow.
7 Prayiaé i stosowaé obiekiywine i sprawiedliwe kiyteri oceny pracowikow.
$. Umozliwié pracownikom podnoszenic kwalifikaci zawodowych
2 Pracodaswea zapornaje pracownika 2 reici regulaminu przed rozposzeciem przez.
niego pracy oraz kazdorazowo na 2yczenic pracownika. Regulamin znajduje s do waladu w
biurze BOS

4

1. Pracownik jest obowigzany wykonywat prace sumiennic | starannie

2 Pracownik jst cbowigzany stosowat sig do polecen przelozonych, kidre dotycza pracy, &
nie 4 spracezne  przepisami prawa Iub umowa o prace.

3. Pracownik ma wszezegslnosci obowiazek:

) pracsizegat ustalonego w zakladzie czasu pracy.

) preestrzegac ustalonego v 2akladzic porzadku i fegulamin czasu precy,

) praestrzegat praepisy 1 zasady bhp oraz preeciwporarowe,

@ preestzegac w zakladzie pracy zasady wspolzycia spoleczncgo, okazywaé kolezeski

Stosunck wapblpracownikom,

) dbac o dobro zakladu pracy, chronié jego mienie  uzythowat go 7godsic 7 przeznaczeniem,



[image: image2.jpg]) zachowywaé porzadek na swoim stanowisk pracy,

) 7achowywat porzadek i czystosc we wszystich pomieszezeniach,

) pachowywat w tajemnicy informaci, ktorych ujawnienic mogloby narazié pracodawe n
sekode, a w seczegolnoici przeshowywaé dokumenty (narzedzia  materialy) W migisc do
tego praesmaczonym, po zakonczeniu pracy odpowiediio zabezpicczyé dokumenty, narzedzia
imaterialy,

i) preestrzegaé praepiséw o ochronie danych osobowyeh.

4 Pracownik e moze w 7akresic usalonym odrgbna umowa prowadzié dzslalnose
Konkurencyinej wobee pracodawcy, a zwiaszza: prowadzié dzilalnosei gospodarcze]
Konkurencyjne; wobee pracodawey, Swiadczyé pracy W ramach stosunku pracy b n innej
podstawi na rzec podmiotu prowadzacego dziatalnod¢ konkurencyjna wobes pracodavey

CZAS PRACY

§s

1 Casem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozyi pracodavey w
siedzibie zakladu b innym migjscu wyznaczonym przez pracodawee

Cias pracy wynosi 40 godzin tygodniowo. Kierowea autobusu 42 godziny tygodniowo.

W zakladsie obowinzuj nastepuyice aodiny rozpoczynania  kosizenia pracy. od
pomiedzialku do piatku 7 - 157 Kirowea autobusu od poniedziatku do piatku 6* do 16
2 przew 1 godz. 36 min. miedzy dowoeniem.

Do caasu pracy wlicza ig 1S-minutowa praerwe na spozycic posilk

Caas pracy 0sob zatrudnionyeh w niepelnym wymiarze godzin ustala indywidualnic dla
Kazdego pracownika Kierownil Biura

56

1. Pracownikowi, kéry na polecenie pracodavwey wykonal prace w dnis wolnym od pracy,
prayshuguje w zamian drieh wolny od pracy W innym ferminic - W Giagy miesiaca
Praca w godzinach nadiiczbowych jes praca ponad obowiazujace w zakladzic dobowe i
tygodniowe normy czasu, cayh ponad 8 godzin na dobe ora ponad 40 godzin w tygodni
Praca w godzinach nadliczbowych jst dopuszezalna tlko w przypadku pracy
Kicrowey dowoacego drieci do szkél podstawowych i gimnazium oraz wyjazdy ziecone przez
pracodawes. Godziny nadliczbow hie moga przekraczat 4 godzin na dobe i 150 godein w
ok kalendarzowym.
5 Za prace w godainach nadlczbowych prayshuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokoic
S0% wynagrodzenia - za prace w dwoch pienwszych godzinach nadliczbowych i 100%
\wynagrodzenia - 2 prace w dalszych godzinach nadiiczbowych oraz w godzinach
nadliczbowyeh przypadajacych w nocy, niedzicl  Swicta
3 Pracownicy zareadzajacy zakladem pracy w imieniu pracodawey, glowma ksiggowa,
Kadrowa i eferent - w razie koniecznoscl wykonuja prace poza normalsymi Eodznami pricy.
bez prawa do dodatkowego wynsgrodzes

OBECNOSC: W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI T SPOZNIEN
§7

Pracownik potwirdza przybycie do zakladu na licie obecnoici, znajduiace) sig  dziale kadr.

s8



[image: image3.jpg]Opuszezesic pracy lub spdnienie do pracy usprawiediiwiaja wazne prayczymy, a W
saczegolnosel

‘) nieadolonosé do pracy  powodu choroby pracownika,

) odsaniceie od pracy na podstawie decyzi lekarza lub inspektora sanitarnego, jezelinie
mosna zatrudnic pracownika przy nne pracy, odpowiedaiej o jego stanu zdrowia,

) choroba crlonka rodziny pracownika, symagajaca osobisiej opieki pracopwnika nad
chorym,

8 Koniecznosé sprawovania osobistej opieki nad zdrovwym dzieckiem w wicku do 8 lt.

) koniccznoéé wypoczynku po nocnej podrozy slusbow; - w granicach § godzin od
“akoferenia podrozy - ezeli pracownik podrozowal qu warunkach uniemoziwiajacych nocny.
wypoczynek:

§9

1. Jeael pracownik nie moze stawid s do pracy z przyczyny z gory wiadomej, ma obawigzek
uprzedzic o tym pracodawee, przynajmaie drien wezesnic)

2. W razie nieobecnoici w pracy w innych okolicznosciach niz okreslone w usiepie 1,
pracownik ma obowiazek zawisdomié zaklad pracy o prayczynie nieobecnosei
Draewidywanym czasi j trwania, w pierwszym daiu nieobecnosci w pracy. a najdale
dna masigpnym.

3. O prayeaynie nieobecnodei pracownik moze zawiadomié osobisce,telefonicznie,
elegraficzn lub preez nne 0soby.

4. Pracownik ma obowiszek usprawiedlié nicobecnosé w pracy, przedstawiaag pracodavcy
odpovicdnie zaswiadczenia.

W ten sam sposdb pracownik usprawiediivia spoznienie do pracy.

s10

1. Cras pracy winien byé w pelni wykorzystany na prace zawodowa
2 Zalarwianie spraw prywatnyeh, spoleczaych ip. powinno odbywaé si¢ poza godzinami

pracy.
3. Pracownik moze zatatwiaé w godzinach pracy sprawy, o kidryeh mowa w ust 2 jzeli

otrzymal zgode przelozonego.

4. Za czas awolnienia od pracy, o kiérym mowa w ust 3, pracownikow przystuguie
‘ynagrodzenia tlko wiedy, gdy odpracowal czas zwolninia. Odpracowanic to ie jest
praca w godzinach nadliczbowych.

5. Pracownik moze opuscié stanowisko pracy i teren zakladu, po uprzednim powiadomieni
praclozonego.

1. Pracodawea prowadsi ewidencie czasu pracy kazdego pracownika

2. Kana ewidenci obcjmuje: prace w medziele | wicta,  porze nocnej, w godzinach
nadliczbovwych, w dodatkowe dni wolnc od pracy.a takse dyzury, urlopy. zwolnienia od
pracy, inne uspravicdliwione ¢ nieusprawiediiwaone nicobecnosei w pracy.

3. Pracownik ma prawo waladu do ewideni pracy.

KARY PORZADKOWE.

sz



[image: image4.jpg]1. Za naruszenie obowiazkow pracowniczych uwaza sig
a) neprrestrzeganic prrepisin bhp  przeciwpozarowych,

b) opuszezenic pracy bez usprawiediwienie,

) zaklécanic spokoju | porzadku w miciscu pracy.

) wykonywanie na terenie 7akladu prac nie zwiazangch 2 zadaniami zaklady,

) e ub niedbale wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedz, urzadzch § materialow,
) mewlasciny stosunck do przelozonyeh, pracownikow, podwladnych i interesantow,
) stawianic s do pracy W stanie ietrzezveym,spozywanie alkoholu na terenie zakladu oraz.
‘wnoszenie alkoholu n teren 7akladu,

) stawianiesig do pracy po azyciu natkotykéw, zazywanie narkotykow na terenie zakiadu
oraz wnoszenie narkotykow na teren zakladu.

2 Za naruszanie obowiszkow pracowniczych i nieprzssizeganie regulamin pracy
Dracodavea moze stosowac

) kare upomnienia,

b) karg nagany,

<) kaee penvezng

513

1. Kary nie mozna zastosowaé po uplywie 2 ygodni od dnia, ady przelozony dowicdzil ie o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od chwill, gdy pracavmik
dopusel sig naruszenia.*

2. Kara moze by zastosowana tyko po uprzedrion wyshuchaniu pracownika

s14

1. Karg stosuje kierownik zaklad i znwiadamia o tym pracownika na psmi, informujéc o
moaliwoict wriesieni sprzecivu. Odps pisma skiada w akiach osobopwych pracownika.

2. W ciagu 7 di od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnieS¢ sprzeciv. O
odrauceniu lub wwzglednieniu sprzeciwu decyduje Kierownik zakladu, Jezel sprzeciw e
Zostane odrzucony wciagu 14 dai od daty waiesiena, 020acza 10, z¢ zostl uwzgledriony.

3. Po roku nienagannej pacy karg uwaa sie 2 nicbyla, a odpis zawiadomienia 0 ukaraniu
usuw si 7 akt osaboveych pracownika

4, Majae na uwadze osiagniceia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu
Kierownik zakladu pracy moze uznac kare 2a niebyla przcd uplywe roku.

OCHRONA PRACY KOBIET I MIODOCIANYCH
518

1. Kobiet nie wolno zatrudniad przy pracach szczegdinie uciazivyeh czy szkodlivyeh dia

2drowia
2 Niedozwolone jest dzwiganie ciczarow:

2) pry recznym podnoszeni | praenoszenis - prey pracy stalc - powye] 15 kg ma osobe,
pray pracy doryweze) - powyz 25 ke na osobe,

') pray recznym podnoszeniu cigzarow pod gorg (pochylni, schody) - odpowiednio 10120
kg n osobe,

) kobietom do 6 miesiaca ciagy wiacznie nie wolno dwigal ciesaréw powyie S kg na
osobe | reewozit cigzarin powyzej polowy norm, o Korych mow wyze) w pkt 2 1,



[image: image5.jpg]8 kobietom powyzej 6 miesiaca ciazy nio wolno przenosic,  takze praewori 1 preesuwac.
zadnych cigzarow,

§16

1. Kobiety w ciazy i opickujace s daieckion do lat 4 e wolno zatnudniaé w porze nocaci,
w godzinach nadliczbowych oraz delegowad poza stale micjsce pracy

2. Kobiery w ciazy 1 karmice nie moga pracowac we wzelkicgo todzajs pojazdach
mechanicznych, znajdujacych s w nichu.

3. Kobiet w cizy e wolno zatrudniaé w warurkach narazenia na dzilanie pola
elektromagnetycznego wysokiej cagstotivosci

s17

1. Pracodavica ma obowigack przeniesc kobictg w ciazy do innej pracy, jezel:
a) jestzatrudrions przy pracy wabronionej kobieto W cazy.
b) preedlory orzeczenie lekarskic, e ze wagledu na ciaze mie powinna wykonywa
dotychczasowei pracy.
2 ezl pracniesienie do innej pracy pociaga za soba cbnizenic wynagrodzenia, praconicy
yplaca sig dodatek wyrbwnawczy

s18

1. Pracownica, ktéra karmi dziecko piersia ma do dwach polodzinnych przer w pracy,
whiczanyeh do czasu pracy. Pracownica, kiora Karmi wiece] niz jedno dziecko ma prawo
praerse po 45 minut kazda

2. Brerwa na karmienie nic prayshuguje pracownicy, ktora jet zatrudnions na czas krdtszy
iz 4 godainy dziennie. Jezehczas pracy pracowniey me praekracza 6 godzin driennie.
praysluguje i jedna przerwa na karmienie

BEZPIECZENSTWO LHIGIENA PRACY

s19

1. Pracodavwea zapevis pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie ¢
bowigzujacym przepisam, 3w szczegélnosei 2 dzinfem X Kodoksu pracy |

Fozporadzeniem minisea pracy i poltki socjalnc) z dia 26 wraesnia 1997 roku w spravwic

ogdlnych praepistw bezpieszenstwa i higieny pracy (D2 U. Nr 129, poz. 844)

Pracodavwes organizuje przeszkolenic kazdego pracowika w zakresie zesad i przepisow

bhp.

3. Zaswindezenie o ukoficaeniu praeszkolenia pracownika dolagza si do jego skt 0sobowych.

520

1. Przed dopuszezsniem do pracy pracownik kierowany jst ez pracodaweg na wstgpne
badania lekarskie

W czase zatrudnienia pracownik podlega badaniom oksesowym w okresach wyznaczonych

pracz lekarza medyeyny pracy.

3. Badania sa przeprowadzane na kosat pracodawey



[image: image6.jpg]§u

W praypadi, ady pracowik auwazy usterk maszyn, urzadeed, narzsdsi
obowizek niszwlocanie zaviadomic o tym praelozoneo.

W przspadea, gy pracownik gl wypadkow n ereie akiadu - jego stan drowia
o porwala - wiien mezwlocanie zawiadomic 0 2darzeiu przelozonego.

Kands pracownik, kiry zaunsazyl wypadek, winien niezvlocznie zaviadomié o nim

pracodavce.

. ma

s

Pracowaik ma obowiazek stosowaé s do zarzadzed, zskazuiscych lub ograniczsjacyeh
palenie tytoniu
Na terenic zakladu palenia ytoniu jst dozwolone tylko w m
wyznaczonych,

scach do tego

URLOPY WYPOCZYNKOWE 1ZWOLNIENIA
§23

Pracownik ma prawo do corocznego, platnego, nieprzenwanego urlopu wypoczynkowego.
‘Wymiar i zasady przyznewania urlopow wypoczyrikowych okresla Kodeks pracy.

Do urlopu nie whiczasi dodatkowyeh dni wolnyeh od pracy

Po 6 micsiacach pracy pracownik moze wykorzystaé pieswszy uriop, w wymiarze polowy.
urlopu naleznego.

Pracownik nic moze zrzecsi prava do urlopu.

Na wniosek pracownika ulop wypoczynkowy moze byé udziclony w czeiciach.
Przynjmnie) jedna c7eié urlopu powinna obcjmova¢ nie mnij iz 14 Kolejnych dri
lalendarzowych

s2

Pracownik povinien wykorzysta urlop wypoczynkowy zgodrie z planem urlopow
Plan wlopdnw soraada pracodaves, unagledniaac whiosk pracowTikow i potzsby
zakindu pracy.

Pracodanea podsj plan ulopdn do wisdomdc pracowikow do 30 kietna dancgo
roku kalendarzowego.

s25

Termin urlopu moze byé prresuniety na wniosek pracowniks, umotywowany waznymi
preseeynami, jak rownica 7 powodu szczegdlnych potrzeb zakladu pracy.

W wyiatkowych okolicznosciach, kidre ni byly znane w chwili ozpoczynanis urlopu,
pracodisea moze odwolaé pracownika z urlopu. Pracodawca ponos: Koszty zwiazane 2
odvwolaniem pracownika 2 urlopu.

526



[image: image7.jpg]1. Pracowni ma prawo do okoliczneiciowych zwolnicd od pracy, 7 achowaniem prava do
wypagrodsenia

2 Zuolnicnic prayluguie

32 i 2 okaz by pracovaika, urodeeni si drecks pracownika, Z80mu | pogrzebu

malzonk,drieck , ojcalub matki,ojezyma lub macochy pracowniks,

)1 drie 7 okazidubu drieckn pracownika, zgonu | pogrzebu s, ko,

dzindkéns orazinnych 056 pozstaacych na uirsymaniu pracownik b pod jego opicky

5" Wynagrodzenie 7a mwolninie od pracy usal i ok vymagodzenie 2 urlop

wypoczyaliowy.

PRZEPISY PORZADKOWE T KONCOWE

§2
Pracownik, ktry odchodzi 2 z3ladu pracy ma obowiazck roziczyé sic ze swoich
zobowigza, a w szczegélnosel 2 przedmiotow i urzadzen, Kére pobral w zwiszku 2
wykonywana praca

§28
Wynagradzanie wyplacane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 1 lipca
1997 rw spraveie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzad terytoriainego (Dz. U z dnia 15 lipea 1997 1) w kasie Urzedu Gminy
Raczki

529
1. Regulamin zostal ustalony na czas nicoznaczany i mose by zmieniony przez pracodawcs.
2 Regulaminy obowinzujace w zakladzi, atakze inne prrepisy zwigzane ze sosunkiem pracy

sa do weladu i 0ajdya sis w drale adr.

§30

‘Regalamin wehodziw 2ycie po uplywie 14 dni od daty jego odioszenic.

*) Uniaga: termin 2- tygodniowy moze by zawieszony (parz ar109.§ 3 kp)

cienowniK
ol
P
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ol podasie
ANEKS
o Regulaminu Pracy Biura Obslugi Szkél w Raczkach.

W Regulaminic Pracy Biura Obstugi Szké! w Raczkach wprowadza si¢ nastepujace miany:
§1

1. 65 s, 2 otrymuje bramicnie:
~ Cans pracy e moe proekaseza peecictne o pigsodionym tygodriu prcy:

1. il praconikin na stanowiskach adminisracyinh - § godzin ma dob  poecetie 40
odzintygodnion,

2. i prcownikiosna sanovisach pomociczyeh | obstgi -8 sdinna dobe prvesciie
50 godzin ygodiv,
wprayetym - | miesicezaym okrese roliczeniony,

3. W labie dbowiaaia sastepuce sodsin rospocrynani  kofesan pracy: o
poniedialku do piake 7 - 15

3. Worowadsa e praeywany czas pracy niej wymiionym pracownikom:

Kicrowea aulobusu -

Pejez Piotr od poniedsistku do piatku 6° - 16° 2 pracrwa 2 godzinng,
‘Gersk Jacek od poniedialku do piatku 6,30+ 162 przcrwa 2

16007 prrerwc | godzinsa,

Opiekunka podzas dowzenia . A Grzy od poniodzilku do piaku od .00 do 1630
procrwy 430 godainy.

Opiekunka podezas dowenia— . Lidia Wadolowska od poniedialk do pagku 047,00 do
16.30 2 przerva 4.30 godviny

Opiekunka podezas dowo7ena - . Paula Mazsj od poniedziatku do pigtku 04 7.30 do 16.00
2230 godzinna przerw,

52

Ancks wehodsi w 2ycic 2 dniem 01,09 2006r i podlega podaniu do wisdomosei
pracowmikén w sposdh Zwycrajowo pryiey.

KIEROWNIK
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ANEKS
do Regulaminu Pracy Biura Obslugi S7kél w Rucskach.

W Regulamirie Pracy Bivra Obshugi S2k61 w Raczkach wprowadza si nastgpujace zmiany
st

1. §Sust. 2 otezymuje bromicnie:
“7as pracy nie moze preckraczad precietaic W picciodniowym tygodniv pracy:
.l pracownikév na sanowiskach administracyjnyeh - 8 godsin na dobe i przecitnie 40
‘godin tygodniono,

2. dla pracownikiw na stanowiskach pomocniczych i obslugi - § godzin na dobe i precictnic:

40 godzin w tygodniu,

w przyictym - 1 micsiceznym okresie ozliczeniowym,
3. W zakladzi obowinzyja nesepuiace godziny rozposzymania | Kofezeia pracy: o
poniedzialku do piatku 7° - 15°*
Kierowea autobusu - p. Pjcz Piotrod poniodzialku do piatku 6° - 16 z praerwa 2 godvinna.
Kierowea autobuss - p. Gérski Jacek od poniedzialku do piatku 6,30+ 167 7 przerwa 2
godzinng.
3. Sobota jestdniem wolym od pracy.

2. § 19 ust 1 dodaje s

"Za 2g0da pracowaik zapewnia pranie preydsielone] odziezy ochronnej. W takim
praypedku

pracownikowi przysluguje kwiwalent w wysokosei kosziéw poniesionych przez

pracownika lecz nie wyssych niz stosowanych w zakladach $wiadezacych ushugi
pralnicze,

‘W okzesach pélrocznyeh

3. W diale - praepisy porzadkowe i Koficowe — w § 28 dodje sie:
Wyplata wynagrodzenia za prace  godziny nadliczbowe bedzie do 28 kasdego micsiaga
Kasie Urzedu Gminy w Raczkach w godzinach 10,00~ 14.00.

§2

Ancks wehodsi w 2ycie 2 dniem 28.11.2005 i podicga podaniu do wiadomodci pracownikén
¥ $posdh ZWYCZAIOWO PrEIEly:

KIEROWNIK




[image: image10.jpg]ANEKS
o Regulaminu Pracy Biura Obslugi S7kél w Raczkach.

W Regulaminic Pracy Biura Obstugi $2kol w Raczkach wprowadza si¢ nastepujace zmiany.
st

1. § S st 2 otraymuie brens
- Casspracy ie mobe praekraczad przcinie w pgciodnionym tygodaiu prscy
1. U pracownikow na stanoviskach adminsiacyinych - 8 godzin na dobeprecitnic 40
‘godzin tygodniowo,
2. di pracownikvw nastanowiskach pomocniczych i obslugi - § godzin na dobe | pracciinic
0 godsin w o,
w pragietym - | miesiecznym okresie rozliczeniowym,
W zakladsic cboway nasieputce godainy rozpoczynana i Koz pracy: od
poniedzalku do itku 7 - 15°
Kierowea autobusu - p. Pejcz Piotr od poniedzialku do piatku 6 - 16" z przerwa 2 godzinna,
Kierowea autobusu - p. Gorsk Jacek od poriedzialk do piatks 7°- 16° 2 przerwa 1 godz

2.w§ 19 ust. 1 dodaje sig:
Za 230 pracownik zapewnia pranie przydielone; odiezy ochronnej, W takim przypadku
pracownikow prayshuguje ckwiwalent w wysokosc kos7i6w poniesionych przez.
pracownika lecz nie wyzszych niz stosowanych w zakiadach $wiadczacyeh ushugi pralnicze,
W okresach poirocznych

s2

Aneks wehodzi w zycie  dniem | stycznia 2003 i podicga podaniu do wiadomokci
Pracownikow w sposdb zwyezajowo prayily.
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do Regulaminu Pracy Biura Obslugi S7461 w Raczkach.

W Regulaminie Pracy Biura Obshugi Szkol w Raczkach wprowadza sig nastepujace zmiany

s1

L. § Sust. 2 otrzymuje bramienic:

. Caas pracy nic moze przekraczaé przecigtie w pigciodniowym tygodniu pracy:
1. U pracownikow na stanowiskach adminstracyjnych - 8 godzin na dobe | reecietnie 40
‘sodzin tygodniowo,

dia pracownikiw na sanowiskach pomocniczych i obshugi - 10 godin na dobg | prrecietnic
41 godzin w tygodniu,

w prayityn - | miesicanym okresetoziczenionym”.

2. § 19 ust. 1 dodaje sig:

7a 20da pracownik zapewnia pranie przydiclone; odiezy ochronnej, W takim przypadku
pracownikow przysluguje ekwiwalent w wysokoici kosztow ponicsionych przez:
pracownika lecz e wyzszych niz stosowanych w zakiadach éwiadczacych ushugi pralnize,
w okresach pélrocznych

52

Ancks wehodzi w 2ycie  dniem 1 siycznia 2002t  podiega podaniu do wiadomoéci
pracownikiw w sposch ZwyCZAOWO Pyt
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420 RACZKI
ok podnsin

ANEKS
do regulaminu pracy Biura Obslugi Szké1 w Raczkach.

W daiale - czas pracy - w § § pkt 3 dodaje sie

Kistowea Osinobusa od poniedsialk do itk 7 do 16"  paerwa 36 minut misdzy
dovaseniem

W § 11 dodajesi¢ pkt 4 o brzmieniu

‘Godziny noene ustal sig 0d 22 do 6”.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej payshugujc dodatek do wynagrodzenia za
Kazda godzing pracy w porze nocnj w wysokoici 20 % stawki godzinowej wynikajace; z
minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego przez Minisica Pracy i Polityki Socjalnc.

W daise - ochrona pacy kobiet i miodocianych - § 15 otezymue nasipuiace brzmienic:

1. Nie wolno zatrudiad kobietprzy pracach seczegolie ucigilinyeh o sekodlivyeh di
sdronia

2. Niedoawolone jst diwiganiecigzarin

+ recane podnossenie | praenossene ciczarow o masie priekracajace 12 kg - py pracy
a1 20 kg - pry pracy doryweze) (do 4 razy na godzing w czasic zmiany roboczc)

+ teczne pracnoszenic pod gérg - po pochylniach, shodachitp, kirych maksymalny kat
nachylen przekracea 3,  wysokost § - siiarow o mask prackracaajoce) 8 ki prey
pracysalf 15 kg przypracy doryweze (do 4 ray na godsing  crasie zmiany robocrc)

3. Kobietom w cigy i w okesie karmiena

« iszyikie prace,prey kbrych najiyzsze wartoic obciazeniapraca fizycna, mierzone
‘wydotkiem nergetycenym neto na wykonani pracy,przeksaceia 2900 K na zmian
foboczA (1 k1 =024 kea,

« prace w pozygi wymuszonej,

« prace w poryei tjac laceie ponad 3 odsiny w casic zmiany robocrci,

« prace przy obsludze moritorow ckranowych - powy7e 4 godzn na dobe.

W daiale - praspisy porzadkowe  Koficowe - w § 28 dodaje sig

Wyplata wynagrodzenia pracownikom ustalasig w okresie 11l dekady kasdego miesidca sv
asie Urzedu Giny w godzinach 10” - 14”.

Powyzszy ancks weliodzi w 2ycie 2 dniem 12 grud
KIEROWNIK
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