Zarzadzenie Nr 6/2019
Kierownika Biura Obstugi Szk6t w Raczkach.
z dnia 15 listopada 2019 roku
w sprawie regulaminu przeprowadzania naboru na stanowiska urzednicze w Biurze Obslugi

Szkol w Raczkach

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 1. poz. 1282) zarzadza sie , co nastepuje:
§1. Ilekro¢ mowa w niniejszym zarzadzeniu o :

a) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Konkursowa powotang odrebnym
zarzadzeniem Kierownika, w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego w sprawie
naboru na stanowisko urzednicze,

b) cztonku Komisji — nalezy przez to rozumie¢ réwniez Przewodniczacego Komisji, Zastepce
Przewodniczacego Komisji oraz Sekretarza Komisji,

c) BOS - Biuro Obstugi Szkét w Raczkach

§2.1 Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze w BOS przeprowadza Komisja.
2. Sktad Komisji winien by¢ co najmniej trzyosobowy.
§3.1 Osoby powotane do skltadu Komisji sktadaja pisemne o$wiadczenie, Ze:

a) nie sg matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlgcznie zadnego
kandydata,

b) nie pozostaja wobec zadnego kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry
moglby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.

2. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, w czasie trwania konkursu,
Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje o tym Kierownika.

3. Wzér oSwiadczenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4.1 Harmonogram postepowania w sprawie naboru na stanowisko urzednicze ustala Kierownik.
2. Przewodniczacy Komisji , w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moze zwota¢ dodatkowe
posiedzenie Komisji.

§5.1 Warunkiem prawomocnosci obrad Komisji jest udziat w nich co najmniej 2/3 cztonkow.

2. W przypadku braku quorum Kierownik w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komisji ustala nowy
termin posiedzenia Komisji.

86.1 Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

2. Komisja podejmuje rozstrzygniecie w formie uchwaty w glosowaniu jawnym.

3. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

87. Kierownik zastrzega sobie:



a) mozliwos¢ uczestnictwa w posiedzeniach i sktadzie Komisji,

b) prawo do wgladu w dokumentacje,

c) zadawania pytan kandydatom,

- na kazdym etapie postepowania konkursowego.
§8. Przeprowadzenie konkursu obejmuje:

a) postepowanie wstepne polegajace na sporzadzeniu wykazu kandydatéw i nadaniu numeru
identyfikacyjnego kazdemu kandydatowi, stosownie do kolejnosci zgloszen,

b) etap pierwszy polegajacy na sprawdzeniu spelienia przez kandydatow wymagan
formalnych , okreslonych w ogloszeniu o konkursie,

c) etap drugi obejmujacy rozmowe kwalifikacyjna.

89.1. W pierwszym etapie konkursu Komisja sprawdza:

a) czy ztozone przez kandydatow oferty zawieraja wskazane w ogloszeniu o naborze
dokumenty i oSwiadczenia,

b) czy kandydaci spehniaja przestanki okreslone w ogloszeniu o naborze.

2. Oferty nie spelniajace warunkéw okreslonych w ogloszeniu o naborze Komisja odrzuca.

§10. Do rozméw kwalifikacyjnych przechodza kandydaci spelniajacy wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze.

§11. Zasady powiadamiania kandydatow okreslane beda w ogloszeniu Kierownika o naborze na
wolne stanowiska urzednicze.

§12.1. Etap drugi konkursu polega na:

a) przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej w ten sposob, ze kazdemu kandydatowi zadaje
sie pytania dotyczace znajomosci przepisow wskazanych w ogloszeniu oraz niezbednych do
ustalen przydatnosci na stanowisko objete naborem,

b) odpowiedz na pytanie indywidualnie ocenia zadajacy pytanie cztonek komisji, postugujac
sie skalg punktowa ocen od 0 do 10,

c) ocene zadawanych pytan cztonek Komisji przekazuje Sekretarzowi Komisji bezposrednio
po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej z danym kandydatem.

2. Przewodniczqcy Komisji ma prawo:
a) uchyli¢ pytanie nie bedace przedmiotem naboru,
b) zazadac uzasadnienia dokonanej przez cztonka Komisji oceny zadanego pytania.
813. Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wiasnym gronie.
814.1. Ze swoich czynnosci Komisja konkursowa sporzadza protokét przeprowadzonego naboru na
stanowisko urzednicze, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
2. Protokét postepowania konkursowego udostepnia sie do wgladu kandydatom bioragcym udziat w

konkursie, na ich zadanie.



§15.1. Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie Kierownikowi dokumentacje konkursu.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

a) ogloszenie o naborze,

b) dokumenty ztozone przez kandydatéw,

c) uchwaly Komisji,

d) protokét.
816. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata na stanowisko
urzednicze w BOS.

§17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik BOS

Andrzej Czuper



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 6/2019
Kierownika BOS

z dnia 15 listopada 2019 r.

Oswiadczenie czlonka Komisji Konkursowej

D0 a TN 010 2= ) PP

AP VAT 1 o N

Uprzedzony (a) o odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
wynikajacej z art. 223 § 1 Kodeksu karnego oswiadczam, ze:

¢ nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie zadnego
kandydata,

e nie pozostaje wobec zadnego kandydata w takim stopniu prawnym lub faktycznym, ktory
moglby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

RaczKi, dnia ...



